BERNARDO Direccién de Capacitacion

Diplomado de Actualizacion Profesional
en Ingenieria en Prevencion de Riesgos
y Medio Ambiente



Modulo I: Control de Procesos Industriales en
la Mineria

La actual mineria chilena se situa entre los mas grandes paises productores
y generadores de cobre y su avance continda para seqguir posicionandose en
los mercados internacionales. Dado lo anterior es que requiere de
profesionales en distintas areas de desarrollo de la mineria, siendo
fundamentales para lograr los objetivos que se plantea, la seguridad y la
prevencion en todos sus procesos industriales que se generan al interior de
ésta.

Médulo II: Higiene Industrial en el Area
Minera

La higiene industrial es una técnica no médica de prevencion de las
enfermedades profesionales, mediante el control del medio ambiente de
trabajo de los contaminantes que los generan. Se ocupa de las relaciones y
efectos que produce sobre el trabajador el contaminante existente en el lugar
de trabajo, y debe contribuir a un desarrollo seguro, pero a la vez sostenible,
dando garantias en el presente sin comprometer la capacidad de las futuras
generaciones.

Madulo llI: Salud Ocupacional en la Mineria

La salud ocupacional es una actividad eminentemente multidisciplinaria
dirigida a promover y proteger la salud de los trabajadores mediante la
prevencion y el control de enfermedades y accidentes del trabajo. Esta no se
limita a cuidar las condiciones fisicas del trabajador, sino que también se
ocupa de la cuestion psicologica. Para los empleadores, la salud ocupacional
supone un apoyo al perfeccionamiento del trabajador y al mantenimiento de
su capacidad de trabajo.



Modulo IV: El Seguro de la Ley 16.744 y su
Funcionamiento en Mineria

En nuestro pais, los trabajadores que se enfrentan a una contingencia de
origen laboral, se encuentran amparados por el Seguro Social Contra Riesgos
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, establecido en la
Ley 16.744 de 1968. Esta Ley y sus Reglamentos conforman un sistema de
proteccion integral para trabajadores en los casos de siniestros del trabajo. El
régimen legal vigente en nuestro pais en materia de accidentes vy
enfermedades a causa o con ocasion del trabajo, constituye un sistema
integral, entendido como un conjunto de reglas o principios sobre la materia,
destinados al amparo a las victimas de tales contingencias, previniendo y
reparando sus efectos.

Maddulo V: Gestion del Riesgo en la Mineria

Para llevar a cabo una gestion de Riesgos en la industria Minera que sea
efectiva, debemos aplicar una serie de etapas para lograr abordar todo el
proceso de manera completa. Las etapas a seguir en la gestion de Riesgos en
la industria Minera son las siguientes: Identificacion del Peligro, Estimacion
del Riesgo, Valoracion del Riesgo y Control del Riesgo.



Objetivos Especificos

Al finalizar el diplomado el participante sera capaz de:

Modulo
Entregar conocimientos de los distintos procesos que se generan en la
mineria.

Modulo

Facilitar la adquisicion de habilidades y destrezas cognitivas y
operativas en el manejo de los conceptos y principios operativo de la
higiene industrial en el area minera.

Modulo
Conocer las enfermedades laborales y los agentes de riesgo asociados
en la mineria y su prevencion.

Modulo

Revision y actualizacion de los conceptos centrales sobre los cuales
opera el Seguro Social contra riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales (Ley 16.744).

Modulo

Reducir los riesgos y costos de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales desde el punto de vista técnico,
gestionando las actividades en ese sentido.

Duracion

Modulo Duracion

Modulo 1 25 horas




Dirigido a

Profesionales en Ingenieria en Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente.

Duracion

125 horas cronologicas.

Metodologia de Estudio

Clases tedricas E-Learning (Asincronico)

1= Discusion de textos cientificos

Estudios de casos

Foro en el aula virtual
I'ﬁ'\

Requisitos de Aprobacion

Para aprobar el diplomado, el alumno debe cumplir con lo siguiente:

e Tareas E-Learning: 50%
* Prueba online: 50%
* Aprobar con nota minima 4.0




Contenido

M(')DUI:0 I: CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES EN LA
MINERIA.

e Introduccion de la mineria su importancia e inicios en Chile.
e Conceptos de Prospeccion y exploracion.

» Explotacion mineray sus procesos.

» Impacto ambiental de la mineria.

* Medidas de mitigacion de la mineria.

* Cierre y restauracion de explotaciones mineras.

MODULDO II: HIGIENE INDUSTRIAL EN EL AREA MINERA

Introduccion.

Conceptos y Ramas de la Higiene.

Principios de la Higiene Industrial.

Programa de Higiene Industrial.

Caracteristicas de los Agentes Quimicas y Vias de Ingreso al Organismo.
Medidas de Control.

Decreto Supremo N° 594,

MODULO Iil: SALUD OCUPACIONAL EN LA MINERIA

e Introduccion a la salud ocupacional.

 Diagndstico, calificacion (circular 3241), tratamiento y evaluacion médico
legal si corresponde.

* Generalidades de la toxicologia.

e Mecanismo de toxicidad.

* Intoxicaciones agudas y cronicas.

* Toxicologia de metales.

 Toxicologia de solventes organicos.

* Silicosis.

* Hipoacusia sensorio neural por trauma acustico crénico ocupacional.

* Canceres de origen laboral.

* Patologia prevalente ocupacional: COVID 19.



Contenido

MODULO IV: EL SEGURO DE LALEY N°16.744 Y SU
FUNCIONAMIENTO EN MINERIA

e Breve evolucion histérica en Chile, de la proteccion contra los accidentes
del trabajo y las enfermedades profesionales.
e Administracion del Seguro Social de la Ley N°16.744 (Las Mutualidades y el
ISL).
e Financiamiento del Seguro Social de la Ley N° 16.744:
» Estructura de cotizaciones de la Ley N° 16.744.
* Mecanismo de exenciones, rebajas y recargos de la cotizacion
adicional (D.S. N°67).
» Contingencias cubiertas por el Seguro Social de la Ley N° 16.744

Accidentes del Trabajo

e Concepto.

e Elementos.

* El concepto de "Faena Minera" y su importancia en la calificacion.

e Criterios de exclusion (fuerza mayor extrafia / intencionalidad de la victima)
* El accidente causado por negligencia del trabajador.

» El accidente del dirigente sindical.

» Analisis casuistico y jurisprudencial.

Accidentes de Trayecto

e Concepto.

Elementos.

* El concepto de “Faena Minera" y su importancia en la calificacion.
Criterios de exclusion.

Analisis casuistico y jurisprudencial.

Enfermedades Profesionales

e Concepto.

e Elementos.

e Analisis Decreto Supremo N°109.

* Analisis casuistico y jurisprudencial.




Contenido

* Principales estructuras preventivas:

El Reglamento Interno

 Tipos.
e Contenido.
* Regulacion.

El Comite Paritario de Higiene y Seguridad

Empresas obligadas.
Conformacion.
Funcionamiento.
Funciones basicas.

El Departamento de Prevencion de Riesgos (Obligatorio en Mineria)

e Conformacion.
e Funcionamiento.
e Funciones basicas.

 La Subcontratacion y la Seguridad Laboral:

« Identificacion de la figura de Subcontratacion (elementos que la
configuran)

* Roles y responsabilidades en Seguridad Laboral frente a la
Subcontratacion

MODULO V: GESTION DEL RIESGO EN LA MINERIA

Los riesgos laborales.

Definiciones de riesgo laboral.

Definiciones de gestion de riesgos laborales.

Elementos de la gestion de riesgos laborales.

Evaluacion del riesgoValoracion del riesgo.

Control y seguimiento de los riesgos laborales.

Métodos utilizados para el analisis de los riesgos laborales.



Ficha Tecnica

125 hrs.

Todos los programas estan sujetos, en cuanto a su apertura y fecha de inicio, al logro de la matricula minima

requerida.

La Universidad Bernardo O'Higgins se reserva el derecho de hacer modificaciones en cuanto cuerpo docente y

calendarizacion de los programas. Los cursos y diplomados no generan grado académico.
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