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Objetivo General
Relacionar financieramente los conceptos de activo, pasivos y patrimonio. 
Analizar balances  clasificados, financieros y tributarios. Elaborar e 
interpretar estados de resultados.  Comprender y utilizar la terminología 
contable que permite elaborar estados financieros.

Comprender la importancia del proceso contable que permite elaborar los 
estados financieros. Analizar las cuentas de pérdidas y ganancias del ciclo 
operativo de la empresa. Determinar puntos de equilibrio, costo de ventas y 
márgenes de contribución. Diagnosticar la situación de una empresa a partir 
de los balances e indicadores financieros.

Fundamentación Técnica
Una  Herramienta  Estratégico  para  la  Gestión  de  Empresas  y  Negocios  en  
un  mundo  altamente  complejo y competitivo.

Entregar  desde  un  punto  de  vista  gerencial,  un  conocimiento  estratégico  
de  la  contabilidad,  que  les  permita disponer de información relevante para 
la toma de decisiones y gestión eficaz de sus empresas y negocios. Este 
curso se desarrolla con aplicaciones prácticas a través de Simuladores de 
Negocios y Juegos Empresariales los que permiten dar énfasis a tres 
aspectos del aprendizaje: 

Desarrollo de la Actividad
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Manejar la contabilidad como una herramienta gerencial y desarrollar 
habilidades para interpretar balances y estados de resultado. 
Fortalecer la capacidad analítica para tomar decisiones gerenciales o 
empresariales basadas  en un conocimiento y manejo estratégico de la 
información contable y financiera. 
Potenciar el análisis de los informes contables a través de la determinación 
e interpretación de  indicadores financieros

Plan de Estudio
I
II
III
IV

E-Learning

E-Learning
E-Learning

E-Learning
E-Learning

Estructura Contable de una empresa
Terminología Contable y Aplicaciones
Ciclo Operacional de la Empresa
Elaboración y Análisis de Estados Financieros

V Indicadores y Análisis Financieros

Modalidad

24 horas cronológicas, en modalidad E-Learning (Sincrónico), los módulos se desarrollan en la 
Plataforma E-Learning de la universidad de manera profesional y acorde a la normativa vigente.



Pueden acceder al curso todas aquellas personas con experiencia en cargos 
Gerenciales, Ejecutivos o ámbito empresarial, Pymes, Emprendedores y 
afines.

24 horas cronológicas.

Metodología de Estudio

Requisitos de Aprobación

Requisitos de Ingreso

Clases teóricas E-Learning (Sincrónico)

Para aprobar el curso, el alumno debe cumplir con lo siguiente:

Aprobar cada módulo con nota mínima 4.0

Foro en el aula virtual

Discusión de textos científicos

Estudios de casos

Licencia de enseñanza media y/o título técnico o profesional emitido o 
validado en Chile.
Postulantes extranjeros deben contar con cédula de identidad chilena.
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Duración

Dirigido a



MÓDULO I: ESTRUCTURA CONTABLE DE UNA EMPRESA

MÓDULO II: TERMINOLOGÍA CONTABLE Y APLICACIONES

La contabilidad como herramientas de gestión.
Requisitos de la información contable.
Normas internacionales de contabilidad.
Principios contables básicos. 
Conceptos de capital y patrimonio.
La educación contable de la empresa.
Conceptos generales del balance financiero y balance tributario.
Estructura contable de una empresa.
Requisitos de la información contable.

Conceptos de cuentes contables.
Conceptos de debe y haber.
Conceptos de cargo y abono.
Concepto de débito y crédito.
Saldo deudor y acreedor.
Cuentas de activos y pasivos.
Estructura de un plan de cuentas.
Importancia del manual de cuentas.
Codificación de cuentas contables.
Clasificación de las cuentas.
Ecuación del inventario.
Invariabilidad del Capital.

Contenido

MÓDULO III: CICLO OPERACIONAL DE LA EMPRESA

Ecuación operativa de la empresa.
Estado de resultado de pérdidas y ganancias.
Relación entre cuentas de inventarios y resultado.
Variaciones en la situación patrimonial.
Importancia de la cuenta costo de venta.
Margen de contribución.
El ciclo del negocio y concepto de rotación.
Terminología en cuentas de pérdidas y ganancias.
Contabilización en cuentas de pérdidas y ganancias.
Cuentas no operacionales y sus manejos contables.
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MÓDULO IV: ELABORACIÓN Y ANÁLISIS DE ESTADOS 
FINANCIEROS

Definición de partida doble y asiento contable.
Asiento contables simples y compuestos. 
Análisis contables de transacciones comerciales.
Descripción del proceso contable. 
Importancia de los libros diarios y mayor.
Estructuras del balance de ocho columnas.
Elaboración y análisis de balances elaboración y análisis de estados de 
resultados.
Concepto de depreciación.
Métodos para calcular la depreciación.
Métodos para contabilizar la depreciación.
Concepto de corrección monetaria.
Calculo y contabilización del ppm.
Análisis razonado de balances. 
Interpretación de balances clasificados.
Presentación del balance clasificado.

MÓDULO V:  INDICADORES Y ANÁLISIS FINANCIEROS

Importancia del análisis financiero. Estructura del estado de resultado.
Indicadores de liquidez y prueba ácida.
Indicadores de rentabilidad. Indicadores de endeudamiento.
Interpretaciones de indicadores financieros. 
Concepto de capital de trabajo.
Concepto de Roa, Roe, roce y Roi.
Punto de equilibrio. 
Concepto de estados de flujo de efectivo.
Provisiones y gastos rechazados.
Concepto y cálculo del ebitda. 
Normas internacionales de contabilidad. 
Impuesto a la renta. 
Concepto de aplacamiento y rentabilidad.

Contenido
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Ficha Técnica

Duración

24 horas

Consulte por descuentos y modalidades de pago.

Todos los programas están sujetos, en cuanto a su apertura y fecha de inicio, al logro de la matrícula mínima 

requerida. 

La Universidad Bernardo O´Higgins se reserva el derecho de hacer modificaciones en cuanto cuerpo docente y 

calendarización de los programas. Los cursos y diplomados no generan grado académico.Cu
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capacitacion@ubo.cl /  +56 224772222

General Gana 1702, Edificio Rondizzoni I, Santiago 

/uboeducacioncontinuaycapacitacion

/uboeducacion

/company/ubo-educación-continua-y-capacitación
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