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Curso Acoso Laboral



Fundamentacion Técnica

El acoso sexual en el ambito laboral constituye una practica lesiva de la
dignidad y los derechos de trabajadoras y trabajadores. Por otra parte, la
legislacion impone una serie de exigencias al empleador en caso de
producirse al interior de la empresa. De ahi la conveniencia de comprender su
significado, el modo en que afecta a las victimas y la forma de enfrentarlo de
acuerdo con la ley.

Objetivo General

Exponer y analizar aspectos normativos, consecuencias y procedimiento a
seguir en casos de acoso sexual en el ambito laboral.

Dirigido a

Personas que se desempefian en el ambito de los recursos humanos en las
empresas, abogados que asesoran empresas o litigan en el ambito laboral, y,
en general, profesionales que se relacionan con la gestién o apoyo del
recurso humano.



Duracion

20 horas cronoldgicas, en modalidad no presencial, las clases se desarrollan
en plataforma institucional de manera profesional y acorde a la normativa
vigente.

Metodologia de Estudio

Clases E-Learning (Asincrénico)

Cayl  Flexibilidad Total: Inscribete cuando quieras y comienza en la
[} ! ,
B2 fecha gue mas te convenga.

Avances Personalizados: Completa el curso a tu propio ritmo.

Wmbl Calidad Académica: Cursos garantizan contenido relevante y
oY actualizado.

Requisitos de Aprobacion

Para aprobar el curso, el alumno debe cumplir con lo siguiente:

* Aprobar cada mddulo con nota minima 4.0



Contenido

MODULO 01: PRESENTACION DEL CURSO

e Acoso Laboral.

MODULO 02: ACOSO, ASPECTOS NORMATIVOS

* Acoso Sexual en el Ambito Laboral.
e Acoso, Aspectos Normativos.

MODULO 03: PREVENCION Y RESPUESTA AL ACOSO
SEXUAL

* Prevencion y Respuesta al Acoso Sexual.

* Manual de Prevencién y Sancién del Acoso en el Mundo del
Trabajo.

¢ OIT Acoso Sexual Laboral.



Ficha Técnica

$100.000 20 hrs.

Todos los programas estén sujetos, en cuanto a su apertura y fecha de inicio, al logro de la matricula minima

requerida.

La Universidad Bernardo O'Higgins se reserva el derecho de hacer modificaciones en cuanto cuerpo docente y

calendarizacion de los programas. Los cursos y diplomados no generan grado académico.
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