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Curso Habilidades y Estrategias 
para Profesores Jefes



Fundamentación Técnica
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Resultados de Aprendizaje

Describe de forma organizada los saberes conceptuales asociados a las 
habilidades que deben poseer los Profesores/as Jefe.
Promover mediante diversas técnicas la reflexión, monitoreo y toma de 
decisiones asociadas a las habilidades propias de los Profesores/as Jefe.
Diseña una propuesta de estrategias que tenga como foco el bienestar y 
desarrollo integral de niños y niñas en etapa escolar.

El Curso “Habilidades y estrategias para Profesores/as Jefe” se orienta desde 
una mirada reflexiva de las diversas labores que debe asumir un profesor jefe 
en los diferentes contextos educativos, con la finalidad de entregar las 
herramientas necesarias para el trabajo, monitoreo y toma de decisiones 
dentro de una jefatura de curso.

Las estrategias innovadoras y las habilidades asociadas a la toma de 
decisiones son parte de las acciones que se deben adquirir para 
profesionalizar el rol del Profesor/a Jefe, promoviendo aspectos 
relacionados al bienestar, desarrollo académico y acciones remediales 
aplicados al desarrollo integral de niñas y niños.

La metodología de trabajo busca que las y los estudiantes del curso 
participen de manera activa y crítica junto con el levantamiento de mejoras a 
partir del proceso reflexivo intencionado en las distintas actividades del 
curso.

Los resultados de aprendizaje que debe generar el o la estudiante son los 
siguientes:



Desarrollo de la Actividad

Resultados de Aprendizaje

24 horas cronológicas, en modalidad no presencial, las clases se desarrollan 
en plataforma institucional de manera profesional y acorde a la normativa 
vigente.

Plan de Estudio
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Herramientas de Liderazgo del Profesor/a Jefe

Labores Asociadas a la Jefatura de Curso

Trabajo Colaborativo y Toma de Decisiones
Diseño de Estrategias para el Desarrollo Integral 
de Niños y Niñas

Modalidad
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Profesionales del ámbito educacional (enseñanza básica, media y superior), 
Directivos de entidades educacionales públicas y privadas, profesionales que 
trabajan en áreas administrativas de entidades educacionales.

24 horas cronológicas.

Metodología de Estudio

Requisitos de Aprobación

Requisitos de Ingreso

Clases teóricas E-Learning (Asincrónico)

Para aprobar el curso, el alumno debe cumplir con lo siguiente:

Aprobar cada módulo con nota mínima 4.0

Foro y Zoom a través de la plataforma

Discusión de textos científicos

Estudios de casos

Licencia de enseñanza media y/o título técnico o profesional emitido o 
validado en Chile.
Postulantes extranjeros deben contar con cédula de identidad chilena.

Dirigido a

Duración
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MÓDULO 01: HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO DEL 
PROFESOR/A JEFE

¿Qué es el liderazgo en el aula?
Tipos de liderazgo.
Contextos educativos y rol del Profesor/a Jefe.

MÓDULO 02: LABORES ASOCIADAS A LA JEFATURA DE 
CURSO

Tareas asociadas a la Jefatura de Curso.
Habilidades propias del Profesor/a Jefe.

MÓDULO 03: TRABAJO COLABORATIVO Y TOMA DE 
DECISIONES

Trabajo articulado para la toma de decisiones.
Transición educativa en torno a la Jefatura de Curso.

MÓDULO 04: DISEÑO DE ESTRATEGIAS PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE NIÑOS Y NIÑAS

Estrategia asociadas a la transición educativa.
Estrategias activas y participativas para el desarrollo integral de niñas y 
niños.

Contenido
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Ficha Técnica

Todos los programas están sujetos, en cuanto a su apertura y fecha de inicio, al logro de la matrícula mínima 

requerida. 

La Universidad Bernardo O´Higgins se reserva el derecho de hacer modificaciones en cuanto cuerpo docente y 

calendarización de los programas. Los cursos y diplomados no generan grado académico.

Valor

$200.000

Duración

24 hrs.

10% Ex Alumnos cursos UBO.
15% Ex Alumnos diplomadoss UBO.
20% Ex Alumno Pregrado / Magister UBO. 
20% Funcionarios Públicos.

Los descuentos no son acumulables.
Consulte por otros descuentos y modalidades de pago.

Descuentos
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capacitacion@ubo.cl /  +56 224772222

General Gana 1702, Edificio Rondizzoni I, Santiago 

/uboeducacioncontinuaycapacitacion

/uboeducacion

/company/ubo-educación-continua-y-capacitación

Subdirección de Educación
Continua y Capacitación

Dirección de Desarrollo 


