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Objetivo General
Desarrollar la gestión, dirección y control de empresas, en el área de 
seguridad, articulando coherentemente la realidad de las empresas con sus 
objetivos finales, a través de la formulación, evaluación y ejecución de 
proyectos estratégicos de seguridad.

Objetivos Específicos
Desarrollar la gestión de Seguridad Privada, con estricto apego y respeto al 
marco legal que la regula.
Diseñar y planificar sistemas de seguridad integral para instituciones y 
empresas de distintas actividades económicas, del sector público o 
privado.
Comprender la problemática del riesgo, el efecto económico, de imagen y 
las repercusiones globales que este conlleva, el impacto en las empresas y 
la industria y la importancia que tiene la seguridad en la rentabilidad de las 
empresas. Identificar las potenciales amenazas del entorno interno y 
externo, a través de un adecuado y oportuno procesamiento de la 
información que le permita determinar los cursos de acción acertados. 
Comprender y actuar convenientemente ante conductas desviadas e ilícitas 
que ocurran en la empresa.
Aplicar las habilidades conceptuales y de diseño necesarias en 
Planificación, Gestión y Control de seguridad de empresas e instituciones.
Evaluar riesgos, efectuar Diagnósticos de Seguridad, Estudios de Seguridad 
y Auditar sistemas de seguridad bajo un enfoque sistémico y sinérgico.

Fundamentación Técnica
El programa ha sido diseñado especialmente para quienes buscan una 
amplia formación, perfeccionamiento y/o especialización de alto nivel en 
Seguridad Privada, entregando los conocimientos, herramientas y estrategias 
necesarias para desempeñarse como Gerente, Asesor, Consultor o jefe de 
departamento de Seguridad en empresas, Instituciones u organismos del 
área pública o privada. El plan de estudio ha sido construido sobre la base de 
objetivos fundamentales de aprendizaje, estableciendo claramente las 
competencias que el participante debe lograr en los distintos módulos y que 
se adquieren por medio del desarrollo de dominios específicos y saberes 
prácticos, es decir, a la consecución de destrezas y actitudes que conducen al 
participante al logro de tal fin. El cuerpo docente está conformado por 
destacados académicos de nuestra Casa de Estudios que cuentan con gran 
experiencia dentro del campo de la Administración de Riesgos y Seguridad 
Privada.

El Diplomado está construido en base a dos semestres académicos de 210 
horas cada uno. El primero de ellos abarca las ciencias básicas de la 
seguridad y considera la salida intermedia de Jefe de Seguridad Privada.
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420 horas cronológicas, en modalidad E-Learning (Asincrónico), los módulos 
se desarrollan en la Plataforma E-Learning de la universidad de manera 
profesional y acorde a la normativa vigente.

Desarrollo de la Actividad
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Plan de Estudio

I

II
III

IV

IX

16 horas
15 horas

15 horas
15 horas
15 horas
20 horas

24 horas
15 horas

15 horas
15 horas
15 horas
15 horas

15 horas

15 horas

12 horas

15 horas

15 horas

16 horas

Legislación Seguridad Privada

Ética, Probidad y Transparencia

Administración de Segurida Pública y Privada
Legislación Laboral

V

VI
VII

VIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

X
XI

XII

XIII

Seguridad de Instalaciones y del Recurso Humano

Seguridad Física y Prevención de Riesgo

Seguridad Técnica
Planificación Estratégica de Seguridad

Duración

Trabajo en Equipo y Resolución de Conflictos

Legislación Procesal Penal
Directivas de Funcionamiento, Planes y Medidas

Manejo de Crisis y Control de Emergencias

Habilidades Directivas: Liderazgo y Comunicación 
Efectiva

Manejo de Crisis y Estrés

Seguridad Aérea y Portuaria

Compras Públicas y Bienes de Servicios de Seguridad

Gestión de Negocios

Preparación y Evaluación de Proyectos

XIX

XX
XXI

XXII

15 horas
15 horas

15 horas
15 horas
15 horas
15 horas

15 horas
32 horas

Gestión Estratégica Corporativa en Seguridad

Inteligencia Competitiva Empresarial

Cyber Seguridad
Seguridad en Retail

XXIII

XXIV
XXV

XXVI

Psicología Delictiva

Análisis Inteligencia Humana: Lenguaje Corporal

Criminalística
Metodología y Auditorías de Seguridad
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Ejecutivos, profesionales, jefes y personal del área de seguridad, gerentes de 
empresas de seguridad, jefes de prevención de riesgos, administrativos
de seguridad, oficiales de la FFAA, PDI y Gendarmería de Chile.

420 horas cronológicas.

Metodología de Estudio

Requisitos de Aprobación

Requisitos de Ingreso

Clases teóricas E-Learning (Asincrónico)

Para aprobar el diplomado, el alumno debe cumplir con lo siguiente:

Aprobar cada módulo con nota mínima 4.0

Foro en el aula virtual

Discusión de textos científicos

Estudios de casos

Licencia de enseñanza media y/o título técnico o profesional emitido o 
validado en Chile.
Postulantes extranjeros deben contar con cédula de identidad chilena.

Dirigido a

Duración



Ficha Técnica

Todos los programas están sujetos, en cuanto a su apertura y fecha de inicio, al logro de la matrícula mínima 

requerida. 

La Universidad Bernardo O´Higgins se reserva el derecho de hacer modificaciones en cuanto cuerpo docente y 

calendarización de los programas. Los cursos y diplomados no generan grado académico.D
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Matrícula

$100.000

Arancel

$1.050.000

Duración

420 hrs.

10% Ex Alumnos cursos UBO.
15% Ex Alumnos diplomadoss UBO.
20% Ex Alumno Pregrado / Magister UBO. 
20% Funcionarios Públicos.

Los descuentos no son acumulables.
Consulte por otros descuentos y modalidades de pago.

Descuentos



capacitacion@ubo.cl /  +56 224772222

General Gana 1702, Edificio Rondizzoni I, Santiago 

/uboeducacioncontinuaycapacitacion

/uboeducacion

/company/ubo-educación-continua-y-capacitación
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