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Objetivo General
Aplicar conocimientos y estrategias de gestión que mejoren las 
competencias profesionales de trabajadores del Sector Público.

Fundamentación Técnica
Este programa se orienta a entregar herramientas teóricas y metodológicas 
que permitan formar agentes de cambio, instituciones o entidades públicas, 
siendo capaces de visualizar, mediante la incorporación de habilidades 
analíticas, la necesidad de liderar distintos procesos de gestión y el cambio 
organizacional teniendo en cuenta las políticas públicas.

El desarrollo del perfeccionamiento permitirá responder a la necesidad de 
adquirir herramientas que den cuenta de la diversidad de organizaciones 
públicas que conviven en la sociedad y reconocer, comprender y respetar la 
institucionalidad en que se funda el servicio público. Entendemos la gestión 
de organizaciones del sector público en su sentido amplio, lo que no se limita 
o reduce a la concepción tradicional, sino en la transferencia de mejores 
prácticas comprender de mejor forma las lógicas, instrumentos, estructuras y 
procesos del sector público.

Objetivos Específicos
Definir el contexto en los distintas componentes, actores, procesos y 
controles que figuran en el marco donde se desenvuelve la gestión pública.
Analizar el funcionamiento y asociaciones que se configuran dentro del 
sistema político, y comprender los procesos, la relación entre autoridad y 
conceptos.
Desarrollo de habilidades que permitan desenvolverse en el sector público.

130 horas cronológicas, en modalidad E-Learning (Asincrónico), los módulos se desarrollan en la 
Plataforma E-Learning de la universidad de manera profesional y acorde a la normativa vigente.

Desarrollo de la Actividad
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Sociología Integral

Presupuesto Público
Evaluación de Proyectos
Legislación para la Gestión Pública

Modalidad

30 horas
20 horas

25 horas
25 horas

Duración

IV E-LearningDesarrollo, Promoción y Evaluación de Personas 30 horas

130 horas
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