®

Subdireccién de Educacion
BERNARDO Continua y Capacitacién

O’H IGGINS Direccién General de Admisién

Diplomado de Actualizacion Profesional
en Derecho



Maddulo I: Reformas a la Legislaciéon Laboral

En el siguiente curso se analizaran las reformas a legislacién laboral chilena,
y se otorgaran herramientas para promover derechos y deberes de los
trabajadores, y la correcta comprension de los cambios en la normativa
laboral. El conocimiento de estas tematicas va mas alla de una importancia
personal, estas constituyen parte fundamental de los profesionales que velan
por el respeto de derechos de la sociedad chilena.

Modulo II: Responsabilidad Civil

El curso pretende analizar los problemas recientes de responsabilidad civil y
los cambios que ha sufrido la materia en los ambitos dogmatico y
jurisprudencial, lo que permitira a los estudiantes comprender y reflexionar
criticamente sobre sus asunciones y alcances, para adquirir herramientas
que podran implementar en su practica profesional.

Maddulo lll: Derecho Migratorio

La discusion y aprobacion de los pactos mundiales para una migracidn
regular, segura y ordenada ha dejado en evidencia los enormes desafios
politicos, sociales y juridicos que las migraciones contemporaneas suponen
para todos los Estados, ya sean de origen, transito o destino.

Curso sobre derecho migratorio, su historia y evolucion, normativa nacional e
internacional. Analisis de casos practicos de caracter administrativo y
judicial, situaciones especiales de asilo y refugio y procesos de
regularizacion.

Mddulo IV: Litigacion Oral

Las reformas procesales en el ambito penal, laboral y de familia, han
significado un cambio en la forma de entender la participacién de los
diferentes intervinientes en juicio, en especial, los jueces y abogados. El paso
de sistemas escritos, fundados en los principios de la argumentacion juridica
clasica, a los sistemas de litigacion oral, han significado un cambio en las
concepciones de la presentacion en juicio, resulta fundamental que los
jueces y abogados conozcan y sepan aplicar correctamente las técnicas de
litigacion oral para que las sepan utilizar en las distintas etapas de un
proceso.



Modulo V: Ley 20.720

Comprender las tematicas formativas de la entrada en vigencia de la Ley
20.720y su impacto en la sociedad chilena, permite que los profesionales del
area legal sean capaces de distinguir a quienes son sujetos de su aplicacion,
pudiendo a su vez guiar procedimentalmente a quienes se someten a este
cuerpo legal. El Procedimiento Concursal de Renegociacién de la persona
deudora, se instaura con el objetivo de resolver la insolvencia de la persona
deudora y organiza la relacion de esta con sus acreedores. Con la entrada en
vigencia de esa ley se abre un abanico de novedades respecto a su solicitud
y Su propia gestion.



Objetivos Especificos

Al finalizar el diplomado el participante sera capaz de:

Médulo
Actualizar conocimientos en relacion a la legislacion laboral chilena,
considerando normativas legales que promueven su efectividad.

Médulo

Incorporar nuevas herramientas tanto tedricas como practicas para
enfrentar la responsabilidad civil en su practica profesional, desde una
perspectiva dogmatica y jurisprudencial.

Médulo

Identificar los modviles de migraciones y desarrollar acciones
administrativas y judiciales estratégicas para brindar proteccion para
cada tipo de migrante.

Modulo

Orientar la correcta aplicacién de técnicas en litigacion oral a partir de
la revision tedrica y practica de alegatos orales.

Médulo

Actualizar conocimientos en relacion a la Ley 20.270 y su
procedimiento de tramitacion.




Dirigido a

Profesionales en Derecho y afines.

Duracion

125 horas cronoldgicas.

Metodologia de Estudio

Clases tedricas E-Learning (Asincrénico)

-1 Discusion de textos cientificos

Estudios de casos

Foro en el aula virtual

Requisitos de Aprobacion

Para aprobar el diplomado, el alumno debe cumplir con lo siguiente:

e Tareas E-Learning: 50%
* Prueba online: 50%
* Aprobar con nota minima 4.0




Contenido

MODULO I: REFORMAS A LA LEGISLACION LABORAL

 Teletrabajo o trabajo a distancia.

e El Nuevo contrato por obra o faena.

¢ Los derechos fundamentales en la relacién laboral.
» Acoso sexual y acoso laboral.

MODULO II: RESPONSABILIDAD CIVIL

e Fundamentos de la Responsabilidad Civil.

* Comparacion de la Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual.

» El Régimen de la Culpa y Dolo en el Derecho Contemporaneo.

* Presuncion de Culpa por el hecho propio, el hecho ajeno y el hecho de los
animales.

* La Causalidad. Teorias y Problemas Practicos.

 El Dafio. Problemas Actuales.

* Las Causales de Exoneracién. Fuerza Mayor, Hecho de la Victima y Hecho
del Tercero.

* Provecho de Dolo Ajeno.

e Prescripcion de la Accion Indemnizatoria.



Contenido

MODULO lll: DERECHO MIGRATORIO

Definicion, caracteristicas y tipos de migracién, gestion de la migracion.
Opinién consultiva 18/03 CIDH.

Historias de las migraciones en Chile y su situacion actual.

Ley N° 21.325, de 2021, “Ley de Migracién y Extranjeria”.

Decreto Supremo 296, de 2022 “Reglamento de la Ley de Migracion y
Extranjeria”.

Decreto 177, de fecha 14.MAY.022, que “Establece las Subcategorias
Migratorias de Residencia Temporal®, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

Decreto 23, del 28.ENE.022, que Establece las Subcategorias Migratorias
de Permanencia Transitoria.

Institucionalidad Migratoria: Servicio Nacional de Migraciones,
Ministerio de Relaciones Exteriores, Consejo de Politica Migratoria,
Policia de Investigaciones de Chile

Proceso de Expulsiones, Judiciales y Administrativas.

Delitos asociados a la migracion: trata de personas y trafico ilicito de
migrantes.

Reclamacién de nacionalidad.

Recursos administrativos y judiciales.

Jurisprudencia migratoria.

MODULO IV: LITIGACION ORAL

e Debido Proceso y Litigacion.

e Construccién de Argumentos Persuasivos.
 Teoria del Caso.

» Alegaciones Orales.

* Medios Probatorios y Oralidad.

* Oralidad y Nuevas Tecnologias.

MODULO V: LEY 20.720

* Contexto social econémico del deudor Chileno.

* Actores en el procedimiento de renegociacion.

* Ley 20.720.

* Tipos de tramitacion y exclusividades del procedimiento.

* Estadisticas de la Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento.



Ficha Técnica

Duracion Meses

125 hrs. 5 meses

$100.000 $850.000

Todos los programas estan sujetos, en cuanto a su apertura y fecha de inicio, al logro de la matricula minima

requerida.

La Universidad Bernardo O’Higgins se reserva el derecho de hacer modificaciones en cuanto cuerpo docente y

calendarizacion de los programas. Los cursos y diplomados no generan grado académico.
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